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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung fiir die Jahre
2025 und 2026, zur Sicherstellung einer amtsangemessenen Alimentation und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Bundesalimentationsgesetz -
BAlimentG)

Thre E-Mail v. 14. April 2026

Thr Gz.: D3.30200/199#4

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der oben genannten Angelegenheit kann sich der Verband der Soldaten der Bundeswehr e. V.
nicht enthalten, zu Threm o. g. Gesetzesentwurf allumfassend Stellung zu beziehen. Wir bitten um

Kenntnisnahme unseres konstruktiven Beitrags, den wir auch auf unserer Website verdftentlichen

werden.
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A. BULLITS

Teil I — Strukturprobleme und Nachzahlungen

Der Gesetzesentwurf behandelt die Alimentationsprobleme nicht durchgingig strukturell,

sondern in wesentlichen Punkten weiterhin nur punktuell.

Die vollstindige Uberfiihrung des Familienzuschlags Stufe 1 in das Grundgehalt schwiicht
die sichtbare eigenstindige Beriicksichtigung des Ehebezugs.

Das fiktive Partnereinkommen verlagert die Alimentation von einem amtsbezogenen
Anspruch auf eine haushaltsbezogene Fiktion und benachteiligt reale Familien- und

Erwerbskonstellationen.

Das Abstandsgebot wird gefdhrdet, wenn notwendige Besoldungsabstinde nicht in den

Tabellen selbst, sondern iiber Zuschlige und Ausgleichsmechanismen hergestellt werden.

Nach Rechtsauffassung des Verbandes der Soldaten der Bundeswehr ist seit dem BVerfG-
Urteil aus dem Jahre 2020 bis April 2026 eine monatliche Nachzahlung von (mindestens)
132,64 Euro — bezogen auf die Referenzgruppe A 3 Stufe 2 - geschuldet, mithin insgesamt
rund 9.550 Euro. Fiir die weiteren Besoldungsgruppen muss dies nach Ansicht des VSB

jedoch dquivalent ebenso angewendet werden.

Die Amtszulage ist eine ruhegehaltfahige und unwiderrufliche Zulage fiir Beamte und
Soldaten in herausgehobenen Funktionen, die als Bestandteil des Grundgehalts gilt. Eine
Beriicksichtigung iiber die tariflich verabredeten Erh6hungsschritte der Amtszulage hinaus

erfolgt mit dem vorliegenden Gesetzentwurf nicht.

Die besondere Lebenswirklichkeit der Soldatinnen und Soldaten wird nach Einschitzung
des Verbandes der Soldaten der Bundeswehr im vorliegenden Gesetzentwurf nur

unzureichend beriicksichtigt.
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Teil II — Verfassungsrechtliche Bewertung

e Positiv ist, dass sich der Entwurf ausdriicklich an den Vorgaben des

Bundesverfassungsgerichts zur Mindestalimentation orientiert.

e Verfassungsrechtlich zweifelhaft bleibt jedoch, ob die Mindestalimentation auf der

Grundlage eines fiktiven Partnereinkommens tragfahig bemessen werden darf.

e Der erginzende Familienzuschlag ist nur dann unbedenklich, wenn er echte Ausnahmefille

auffiangt und keine strukturellen Defizite des Systems verdeckt.

e Das Abstandsgebot verlangt eine nachvollziehbare, amtsbezogene Staffelung der Besoldung

iiber alle Besoldungsgruppen hinweg; genau hier bleiben wesentliche Zweifel.

e Im Ergebnis ist der Entwurf ein ernsthafter Reformversuch, aber keine sicher

verfassungsfeste Gesamtlosung.

Teil III — Konkrete Nachteile der Reform

e QGewinner der Reform sind vor allem Familien mit mehreren Kindern in unteren und

mittleren Besoldungsgruppen.

e Verheiratete Beamtinnen und sowie Soldatinnen und Soldaten ohne Kinder verlieren den

bislang sichtbar ausgewiesenen ehebezogenen Vorteil.

e Kinderlose Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten in mittleren und
hoheren Besoldungsgruppen profitieren relativ schwicher als Familienkonstellationen mit

hohen Zuschldgen.

e Auch im Versorgungsrecht und in der Hinterbliebenenversorgung wird der eigenstdndige

Ehebezug abgeschwicht.

e Insgesamt droht eine Verwischung der besoldungsinternen Abstinde, wenn

familienbezogene Zuschldge das Tabellengefiige tiberlagern.
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B. AUSFURHLICH

Teil I — Konkrete Benachteiligungstatbestinde und zentrale Problemschwerpunkte im

Vergleich zur aktuellen Rechtslage

1. Einleitung

Das vorliegende Gutachten untersucht die verfassungsrechtlichen und systemischen Risiken des
Gesetzesentwurfs eines Bundesalimentationsgesetzes (BAlimentG) nicht nur abstrakt, sondern
auch mit Blick auf konkrete Benachteiligungstatbestinde im Vergleich zur bisherigen Rechtslage.
Im Mittelpunkt stehen die Auswirkungen der Reform auf aktive Beamte und Soldaten,
Versorgungsempfanger und Ruhegehaltsempfianger sowie die Frage, ob der Entwurf die
verfassungsrechtlichen Anforderungen an eine amtsangemessene Alimentation in einem

strukturell tragfahigen Gesamtsystem erfiillt.

1.1 Zentrale Problemschwerpunkte und verfassungsrechtliche Ausgangslage

Die in diesem Gutachten herausgearbeiteten Benachteiligungstatbestinde sind Ausdruck
struktureller Spannungen des vorliegenden Gesetzesentwurfs. Sie betreffen nicht nur
Randphidnomene einzelner Fallkonstellationen, sondern beriihren Grundentscheidungen des
Alimentations- und Familienverfassungsrechts. Im Mittelpunkt stehen insbesondere die
vorgesehene vollstindige Uberfilhrung des bisherigen Familienzuschlags der Stufe 1 in das
Grundgehalt, der Ansatz eines fiktiven Partnereinkommens bei der Bemessung der
Mindestalimentation sowie die Frage, ob das Abstandsgebot iiber alle Besoldungsgruppen

hinweg gewahrt bleibt.

Art. 6 Absatz 1 GG stellt Ehe und Familie unter den besonderen Schutz der staatlichen Ordnung.
Der Gesetzgeber verfiigt zwar iiber einen Gestaltungsspielraum bei der Ausformung
besoldungsrechtlicher Regelungen; dieser endet jedoch dort, wo der besondere Status der Ehe
faktisch in einem allgemeinen Alimentationssystem aufgeht und als eigenstindiger
Ankniipfungspunkt nicht mehr erkennbar ist. Die bisherige Konzeption des Familienzuschlags

der Stufe 1 trug dem Rechnung, indem sie den Ehestatus als eigenstindigen, positiv bewerteten
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Besoldungsfaktor auswies. Die nun vorgesehene Integration dieses Zuschlags in das Grundgehalt

lasst diesen spezifischen Bezugspunkt entfallen.

Dies wirft die Frage auf, ob eine bloBe Einpreisung des bisherigen Ehevorteils in das
Grundgehalt mit Art. 6 Absatz 1 GG und den hergebrachten Grundsitzen des Berufsbeamtentums
aus Art. 33 Absatz 5 GG vereinbar ist. Wird der Familienzuschlag fiir Verheiratete nicht mehr
gesondert ausgewiesen, sondern in ein flir alle Statusgruppen einheitlich geltendes Grundgehalt
iiberfiihrt, besteht die Gefahr, dass die Ehe nicht mehr als privilegierte Lebensform sichtbar und
wirksam begiinstigt wird. In der Konsequenz wiirde der besondere Schutz der Ehe im
Besoldungsrecht nicht mehr als eigenstdndige Wertentscheidung in Erscheinung treten, sondern

in einer allgemeinen, statusunabhingigen Alimentation untergehen.

Hinzu tritt, dass das Alimentationsprinzip als amtsbezogener Anspruch ausgestaltet ist: Die
Besoldung kniipft an Amt, Funktion und Verantwortung des Beamten an und hat dessen
Lebensunterhalt sowie den seiner Familie amtsangemessen zu sichern. Der Gesetzgeber darf
diese amtsbezogene Alimentation zwar typisierend ausgestalten, er darf sie aber nicht in einem
Mafle auf eine  haushaltsbezogene  Betrachtung  umstellen, dass individuelle
Lebensentscheidungen — etwa das Alleinverdiener-Modell, die Reduzierung der Erwerbstétigkeit
zur Kinderbetreuung oder die Ubernahme von Pflegeverantwortung — systematisch entwertet
werden. In diesem Zusammenhang ist der Ansatz eines fiktiven Partnereinkommens besonders

kritisch zu beurteilen.

1.2 Problematik des fiktiven Partnereinkommens

Der Gesetzesentwurf stiitzt sich bei der Festlegung der Mindestalimentation auf
eintypisierendesPartnereinkommen, das zur Sicherung der alimentativen Bediirfnisse des
Haushalts beitragt. Dies fiihrt aus verfassungsrechtlicher Perspektive zu verschiedenen
Herausforderungen: Zum einen verschiebt sich der Bezugspunkt der Alimentation von der Person
des Beamten und somit auch der Soldaten hin zu einer fiktiven Haushaltskonstellation. Zum
anderen werden reale Lebensverhidltnisse — etwa die bewusste Entscheidung fiir ein

Alleinverdiener-Modell, langerfristige Erwerbsunterbrechungen wegen Kinderbetreuung oder

Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V. (VSB) Bundesgeschéftsstelle

c/o Bildungsakademie VSB gemeinnltzige UG

Pasedagplatz 4 E-Mail: bundesgeschaeftsstelle@vsb-bund.de
13088 Berlin Web: www.vsb-bund.de

Steuernummer:218/5769/0435



-6-

Pflege sowie atypische FErwerbsbiografien — durch die normative Fiktion eines
Partnereinkommens iiberlagert. Schlieflich wirkt die Fiktion iiberwiegend zugunsten des
Dienstherrn, weil sie den rechnerischen Alimentationsbedarf mindert, ohne dass den Betroffenen
tatsdchlich zusétzliche Einkiinfte zuflieen.

Vor diesem Hintergrund bedarf es einer besonders sorgfiltigen verfassungsrechtlichen Kontrolle,
ob die gewihlte Systematik — Uberfiilhrung des ehebezogenen Familienzuschlags in das
Grundgehalt, Ansatz eines fiktiven Partnereinkommens, primdre Fokussierung auf das
Mindestniveau — geeignet ist, den Anforderungen aus Art. 6 Absatz 1 GG und Art. 33 Absatz 5
GG dauerhaft gerecht zu werden. Werden die strukturellen Probleme nicht an der Wurzel
adressiert, ist absehbar, dass erneute verfassungsgerichtliche Verfahren mit entsprechender

zeitlicher Verzdgerung und anhaltender Rechtsunsicherheit die Folge sein werden.

1.3 Abstandsgebot und strukturelle Folgewirkungen

Das Abstandsgebot ist als eigenstindiger hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums zu
beachten. Es verlangt, dass die Besoldung entsprechend der unterschiedlichen Wertigkeit der
Amter abgestuft auszugestalten ist und die Abstinde zwischen den Besoldungsgruppen nicht
eingeebnet werden. Vor diesem Hintergrund ist zu fragen, ob der Gesetzesentwurf mit der
Kombination aus neuem Mindestalimentationskonzept, Uberfiihrung des Familienzuschlags Stufe
1 in das Grundgehalt, Einfithrung eines ergdnzenden Familienzuschlags und Ansatz eines fiktiven
Partnereinkommens ein in sich stimmiges Abstandsgefiige gewdhrleistet.

Problematisch ist, dass ein erheblicher Teil der verfassungsrechtlich gebotenen Abstinde in den
unteren und mittleren Besoldungsgruppen nicht liber das Grundgehalt selbst, sondern iiber
erginzende Instrumente wie erhohte Kinderanteile, ergdnzende Familienzuschlige und
Ausgleichs- oder Erginzungszahlungen hergestellt werden soll. Dadurch droht das
Abstandsgebot faktisch von einem strukturellen Tabellengebot zu einem Zuschlags- und
Antragsgebot transformiert zu werden. Unter dem Blickwinkel des Abstandsgebots liberzeugt das
System daher nur eingeschrinkt; die gesetzgeberische Absicht, die Abstinde zwischen den
Laufbahngruppen deutlicher hervorzuheben, ist zwar erkennbar, die Umsetzung iiber eine

Mischung von Tabellenanpassungen und flankierenden Zuschldgen bleibt aber strukturell

angreifbar.
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1.4 Nachzahlungen seit dem verfassungsgerichtlichen Befund der Unteralimentation

Der Gesetzesentwurf eines Bundesalimentationsgesetzes (BAlimentG) nimmt die
Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 zum Anlass, die Struktur der
Bundesbesoldung und -versorgung neu zu ordnen und die Mindestalimentation an die vom
Gericht herausgearbeiteten Vorgaben anzupassen. Vorgesehen sind insbesondere eine Anhebung
der Eingangsstufe der niedrigsten Besoldungsgruppe (A 3 Stufe2) ab dem 1. Mai 2026, die
Fortentwicklung der Kinderanteile im Familienzuschlag sowie ergdnzende Nach- und
Einmalzahlungen fiir bestimmte Jahre und Konstellationen. Die riickwirkenden
Kompensationsleistungen des Entwurfs beschrinken sich dabei im Wesentlichen auf
ausgewdhlte, ausdriicklich benannte Jahre (etwa 2021, 2022 und 2025) und auf bestimmte
Fallgruppen, wihrend fiir die ibrigen Zeitriume seit 2020 keine systematische

Nachzahlungspflicht normiert wird.

Konzeptionell behandelt der Entwurf die in den Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
2020 festgestellte Unteralimentation damit als punktuelles Korrekturerfordernis: Er gesteht fiir
einzelne Jahre Nachzahlungen zu, beldsst es im Ubrigen aber bei strukturellen Anpassungen der
zukiinftigen Besoldung. Eine durchgehende, an die Dauer des verfassungswidrigen Zustandes
ankniipfende Kompensation ist nicht vorgesehen. Dies steht im Spannungsverhiltnis zur
verfassungsgerichtlichen Feststellung, dass die Besoldung iiber mehrere Jahre hinweg den
Vorgaben der Mindestalimentation nicht geniigte und der Gesetzgeber gehalten war, diesen

Zustand zeitnah zu beseitigen.

Aus Sicht dieses Gutachtens greift der im Gesetzesentwurf gewihlte Kompensationsansatz
jedoch zu kurz. MaBgeblicher verfassungsrechtlicher Bezugspunkt ist die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahr 2020, mit der das Gericht die unzureichende
Alimentation in verschiedenen Besoldungsgruppen festgestellt und den Gesetzgeber zu
strukturellen ~Korrekturen verpflichtet hat. Soweit der Gesetzgeber seitdem den
verfassungswidrigen Zustand nicht beendet hat, besteht ein fortdauerndes Alimentationsdefizit.
Dieses Defizit endet erst mit dem Inkrafttreten einer Regelung, die das vom

Bundesverfassungsgericht vorgegebene Mindestalimentationsniveau tatsachlich gewéhrleistet.
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Der Gesetzesentwurf selbst deutet an, dass die Neufestsetzung der Eingangsstufe der
Besoldungsgruppe A3 Stufe2 ab dem 1. Mai 2026 als verfassungsgeméiBes
Mindestalimentationsniveau verstanden wird. Legt man diesen Normwert zugrunde und
vergleicht ihn mit der entsprechenden Stufe nach der Besoldungstabelle 2024, ergibt sich eine
Differenz von monatlich 132,64 Euro. Diese Differenz markiert also den Betrag, um den die
bisherige Alimentation der Referenzgruppe A3 Stufe2 das verfassungsrechtlich gebotene

Mindestausmal3 unterschritten hat.

Vor diesem Hintergrund ist die Rechtsauffassung vertretbar und aus Sicht des Verbandes
der Soldaten der Bundewehr iiberzeugend, dass seit der verfassungsgerichtlichen
Feststellung der Unangemessenheit im Jahr 2020 bis zum Inkrafttreten der neuen
verfassungskonformen Einstufung ab Mai 2026 eine monatliche Nachzahlung in Hohe von
132,64 Euro fiir die Referenzgruppe A 3 Stufe 2 geschuldet ist. Bei einem Zeitraum von 72
Monaten (Mai 2020 bis einschliefSlich April 2026) ergibt sich daraus ein typisierter
Nachzahlungsbetrag von rund 9.550 Euro pro Soldatin und Soldat sowie Beamtin und
Beamter dieser Referenzgruppe. Dieser Betrag ist die unmittelbare Differenz zwischen der
Besoldungsstufe A 3 Stufe 2 nach der Tabelle 2024 und der Besoldungsstufe A 3 Stufe 2 ab
Mai 2026, hochgerechnet auf den gesamten Zeitraum, in dem der verfassungswidrige

Zustand fortbestand.

Die in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts entwickelte Pflicht,
verfassungswidrige Unteralimentation zu beseitigen, umfasst nicht nur die prospektive Korrektur,
sondern auch eine verfassungskonforme Kompensation der in der Vergangenheit eingetretenen
Unteralimentation. So versteht der VSB den Hinweis im Gesetzesentwurf, der Status quo habe
keinen Bestand. Vor diesem Hintergrund spricht vieles dafiir, die Differenz von 132,64 Euro pro
Monat als Mindestkompensationsbetrag zu begreifen, der einerseits fiir den gesamten Zeitraum
zwischen den Entscheidungen von 2020 und der tatsdchlichen Umsetzung der Neuregelung
nachzuzahlen ist, auf der anderen Seite zudem 4quivalent {iber alle Besoldungsgruppen hinweg

vorzunehmen ist. Dass der Gesetzesentwurf Nachzahlungen bislang nur fiir einzelne Jahre und
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bestimmte Konstellationen vorsieht, wird der strukturellen und langjdhrigen Natur des

Alimentationsdefizits nicht gerecht.

1.5 Beriicksichtigung der Amtszulage

Die Amtszulage ist eine ruhegehaltfdhige und unwiderrufliche Zulage fiir Beamte und Soldaten
in herausgehobenen Funktionen, die als Bestandteil des Grundgehalts gilt. Sie wird dauerhaft
verliechen, um gesteigerte Verantwortung angemessen zu wiirdigen, und ist in den
Besoldungsordnungen ausgewiesen. Sie unterscheidet sich von Stellenzulagen, die haufig nur

voriibergehend gezahlt werden.

Wichtige Fakten zur Amtszulage:

e Charakter: Sie ist unwiderruflich, ruhegehaltfdhig und wird wie das Grundgehalt
versteuert.

e Voraussetzung: Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion (z. B. besonders
verantwortungsvolle Aufgaben im gehobenen Dienst).

e Verleihung: Erfolgt durch Ernennung.

e Abgrenzung: Die Amtszulage stellt eine dauerhafte Erhohung des Grundamtes dar,
wihrend Stellenzulagen (wie Polizei- oder Feuerwehrzulagen) an bestimmte Tétigkeiten

gebunden sind und {iblicherweise nur bei deren Ausiibung gezahlt werden.

Der Gesetzentwurf regelt unter anderem in Artikel 1 § 14 und Artikel 4 § 71 sowie in Anhang 5
(zu Artikel 1 Nummer 60) Anlage IX (zu den Anlagen I und III), giiltig ab 1. April 2025, und in
Anhang 11 (zu Artikel 2 Nummer 23) Anlage IX (zu den Anlagen I, II und III), giiltig ab 1. Mai
2026, die Anpassung der Amtszulage um 3,0 Prozent ab dem 1. April 2025 sowie eine Erhohung
um 2,8 Prozent ab dem 1. Mai 2026.

Zu Nummer 12 (§ 14)BAlimentG:

In Umsetzung des Tarifabschlusses fiir die Tarifbeschéftigten des oOffentlichen Dienstes des
Bundes vom 6. April 2025 erhéhen sich die Betrdge fiir die in der Anlage IV ausgewiesenen

Grundgehélter (BBesO A, B, W und R), die Betrdge des Familienzuschlags in der Anlage V, die
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Anwirtergrundbetridge in der Anlage VIII sowie die Betrige der Amtszulagen in Anlage IX zum

1. April 2025 um 3,0 %.

Zu Nummer 9 (§ 14)BAlimentG:

Das Grundgehalt, der Familienzuschlag, die Amtszulagen und die Anwirtergrundbetrige werden

unter Berlicksichtigung einer Tabellenreform neu festgesetzt.

Die Tabellenreform justiert die horizontalen und vertikalen Abstdnde in der Grundgehaltstabelle
der BBesO A neu. Die horizontale Stufensteigerung nach Erfahrungszeit erfolgt {iber alle
Besoldungsgruppen hinweg einheitlich mit 2,7 %. Die vertikalen Abstinde zwischen den
einzelnen Besoldungsgruppen werden nach Laufbahngruppen gebiindelt vereinheitlicht. Die
Uberlappungsimter werden jeweils der hoheren Laufbahngruppe zugeordnet. Damit ergibt sich
zwischen den Besoldungsgruppen in der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes ein Abstand
von 2,2 %, in der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes ein Abstand von 5,0 %, in der
Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes ein Abstand von 10,0 % und in der Laufbahngruppe des
hoheren Dienstes ein Abstand von 11,0 %. Durch diese Abstdnde bleibt das bisherige Verhiltnis

der Laufbahngruppen zueinander im Wesentlichen gewahrt.

Die Abstinde in den BBesO B, W und R werden ebenfalls systematisiert und weitestgehend
vereinheitlicht.Dabei wird sichergestellt, dass die Dienst- und Versorgungsbeziige nominell nicht
geringer ausfallen, als wenn die Beziige um 2,8 % entsprechend dem Tarifabschluss vom 6. April

2025 angehoben worden wiren.

Zudem wird auf die zusitzliche Ausbringung von Erhohungsbetrigen fiir die Besoldungsgruppen
A5, A6, A9und A 10 verzichtet. Dies vereinfacht die Rechtsanwendung und dient der besseren
Nachvollziehbarkeit der Beziigebestandteile.

Die Amtszulagen im Entwurf des Bundesbesoldungs- und -versorgungsangemessenheitsgesetzes
(BAlimentGRefE) werden nicht im gleichen Malle erhdht wie andere Beziige, da der Fokus der
Reform primédr auf der verfassungskonformen Umsetzung des Mindestabstandsgebotes zur

Grundsicherung liegt.

Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V. (VSB) Bundesgeschéftsstelle

c/o Bildungsakademie VSB gemeinnltzige UG

Pasedagplatz 4 E-Mail: bundesgeschaeftsstelle@vsb-bund.de
13088 Berlin Web: www.vsb-bund.de

Steuernummer:218/5769/0435



-11 -

Eine Amtszulage, beispielsweise bei A 9 mit Zulage, erhoht das Grundgehalt der aktuellen
Besoldungsgruppe. Sie ist ein ruhegehaltfihiger Bestandteil des Grundgehalts fiir
herausgehobene  Funktionen, der oft die Liicke zur néchsthoheren  Gruppe
verkleinert. Amtszulagen sind geméf § 42 BBesG auf maximal 75 % des Unterschiedsbetrags zur

nichsthoheren Besoldungsgruppe begrenzt.

Diese Regelungen finden sich in den Bundesbesoldungsordnungen A und B
(Vorbemerkungen/FuBinoten). In vielen Féllen entspricht die Verleihung einer Amtszulage
einer Beforderung, da sie mit einer dauerhaften Erhohung der Beziige verbunden ist, um den
Abstand zur Grundsicherung zu gewihrleisten.Aus Sicht des Verbandes der Soldaten der
Bundeswehr miissen diese vollumfinglich derselben linearen Steigerung folgen wie die

Grundbesoldung.

Ferner besteht auch die Moglichkeit, die Uberlappungsiamter jeweils der hdoheren

Laufbahngruppe zuzuordnen.

1.6 Angemessene Beriicksichtigung der Lebenswirklichkeit der Soldatinnen und Soldaten

Die finanzielle Vergiitung im Dienstverhéltnis als Beamter, Soldat oder Richter basiert auf dem
Alimentationsprinzip. Dieses Prinzip stellt einen grundlegenden Grundsatz im o6ffentlichen
Dienst, insbesondere im Beamtenrecht dar, und besagt, dass Beamte, Soldaten, Richter sowie
deren Familienangehorige durch eine angemessene Besoldung und Versorgung abgesichert

werden sollen.

Das Alimentationsprinzip beruht auf der Auffassung, dass der Staat als Arbeitgeber dafiir
verantwortlich ist, seinen Beamten, Soldaten und Richtern eine angemessene Lebensgrundlage zu
gewihrleisten, damit sie ihre Aufgaben im 6ffentlichen Dienst unabhéingig und ohne finanzielle
Sorgen wahrnehmen konnen. Demgegeniiber verpflichten sich die Besoldungsempfianger zu
einem besonderen Treueverhiltnis gegeniiber dem Dienstherrn. Dies gilt umso mehr fiir

Soldatinnen und Soldaten, da diese bereit sein miissen, notfalls auch ihr Leben einzusetzen.
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Im Folgenden weist der Verband der Soldaten der Bundeswehr ausdriicklich auf die besondere
Lebenswirklichkeit der Soldatinnen und Soldaten hin, welche nach hiesiger Einschédtzung im

vorliegenden Gesetzentwurf nur unzureichend beriicksichtigt wird.

Die Bundeswehr wird im Wesentlichen durch die ,,Truppe® getragen, welche sich im
Wesentlichen aus Soldatinnen und Soldaten zusammensetzt, die in den Besoldungsstufen A 3 bis
A 5 bei den Mannschaftsoldaten, A 5 bis A 7 bei den Unteroffizieren ohne Portepee sowie A 7
bis A 9 bei den Unteroffizieren mit Portepee eingeordnet sind. Mit den zunehmend ldangeren
Verpflichtungszeiten im Status Soldat auf Zeit und der hoheren Anzahl an Berufssoldaten
verandern sich auch die sozialen Verantwortlichkeiten und Herausforderungen, die sich fiir die

Soldatinnen und Soldaten ergeben.

Der Dienst in den Streitkrédften zeichnet sich durch ein hohes Mal} an zeitlicher und riumlicher
Flexibilitiit aus. Ausbildung, Ubung und Einsatz fiihren zu Abwesenheiten vom Heimatstandort
sowie von den Familien, deren Dauer sich langfristig nicht planen lisst. Dies hat zur Folge, dass
die Lebenspartnerinnen und Lebenspartner der Soldatinnen und Soldaten einen erheblichen

Anteil der familidren Belastungen tragen miissen.

Zudem ist zu beriicksichtigen, dass die Bundeswehr eine Streitmacht darstellt, deren
Truppenangehorigen regelmifBig pendeln. Ein nicht unerheblicher Anteil der Soldatinnen und
Soldaten wohnt aufgrund von héufigen Versetzungen, der mangelnden Attraktivitét
abgelegener Standorte (Einddstandorte) oder der hohen Lebenshaltungskosten in
Ballungsgebieten nicht unmittelbar an den jeweiligen Standorten. Auch wenn der Dienstherr hier
zum Teil eine finanzielle Unterstiitzung gemdl der Trennungsgeldverordnung gewéhrt, werden
die tatsidchlich entstehenden Kosten lediglich teilweise ausgeglichen. Die sozialen

Herausforderungen, welche sich aus der Abwesenheit ergeben, bleiben dabei jedoch vollig

unberticksichtigt.
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Damit ist wie bereits unter Punkt 1.2 dargestellt die Zugrundelegung eines fiktiven
Partnereinkommens insbesondere mit Blick auf die Soldatinnen und Soldaten nicht

nachvollziehbar.

Irritierend ist in diesem Zusammenhang auch, dass der vorliegende Gesetzentwurf zwar einen
gesellschaftlichen Trend aufgreift, jedoch das Grundgesetz, insbesondere Artikel 6, unbeachtet

l4sst.

Artikel 6 des Grundgesetzes gewéhrleistet den besonderen staatlichen Schutz von Ehe und
Familie. Demnach ist der Staat verpflichtet, diese Form des Zusammenlebensbesonders zu

fordern und vor Eingriffen und gesetzlichen Nachteilen zu bewahren.

Mit der Abschaffung des Familienzuschlags Stufe 1 und dessen Uberfiihrung in die

Grundbesoldung wird gegen den zugrundeliegenden Verfassungsgrundsatz versto3en.

Insbesondere verheiratetes Bestandspersonal erfdhrt durch die angestrebte Besoldungsanpassung
eine finanzielle Benachteiligung im Vergleich zu unverheirateten Kameradinnen und Kameraden.

Dies wird besonders in den Besoldungsstufen A8 und A11 deutlich sichtbar.
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2. Konkrete Benachteilicungstatbestinde

2.1 Beamte und Soldaten im aktiven Dienst

Fiir verheiratete Soldaten/Beamte ohne Kinder besteht ein konkreter Benachteiligungstatbestand
darin, dass der bisherige Familienzuschlag der Stufe 1 als eigenstdndiger, ausschlieBlich an den
Ehestatus gekniipfter Zahlbetrag entfdllt. In der bisherigen Rechtslage erhohte sich das
Gesamtgehalt verheirateter Soldaten unabhéngig von der Kinderzahl um den Familienzuschlag
der Stufe 1. Nach der Reform ist dieser Betrag in das Grundgehalt eingebaut und steht damit auch
unverheirateten Kolleginnen und Kollegen zur Verfligung. Verheiratete ohne Kinder verlieren
damit den spezifischen Mehrbetrag gegeniiber unverheirateten Kolleginnen und Kollegen; der

Abstand zum Alleinstehenden in derselben Besoldungsgruppe wird kleiner.

Fiir kinderlose Soldaten in mittleren und hoheren Besoldungsgruppen bedeutet die Reform, dass
sie relativ weniger von den Verbesserungen profitieren als Kolleginnen und Kollegen mit
Kindern oder in niedrigen Besoldungsgruppen. Soweit kinderbezogene Zuschlage in erheblichem
Umfang dazu beitragen, dass die Gesamtbeziige in unteren Besoldungsgruppen das Niveau
hoherer Besoldungsgruppen erreichen oder iiberschreiten, droht das Abstandsgebot insoweit

unterlaufen zu werden.

Konkrete Benachteiligungen konnen zudem in Grenzfillen des erginzenden Familienzuschlags
auftreten, in denen die tatsdchliche Bedarfslage nicht in die gesetzlich definierten Tatbestéinde
fallt. Wer trotz realer Mehrbelastung nicht in die enumerierten Tatbestinde fillt, kann sich

gegeniiber dem bisherigen System benachteiligt sehen.

2.2 Versorgungsempfianger und Ruhegehaltsempfianger

Bestandsversorgungsempfinger, deren Versorgung bislang knapp oberhalb der bisherigen
Mindestbemessungsgrenzen lag, konnen durch die Umstellung auf den neuen Ruhegehaltssatz
und die gednderte Beriicksichtigung des Familienzuschlags der Stufe 1 im Randbereich
geringfiigige Minderbetrige gegeniiber der fritheren Berechnung aufweisen. Fiir Witwen und
Witwer ohne Kinder entfillt der ehebezogene Anteil des Familienzuschlags der Stufe 1 als

eigenstdndiger ruhegehaltfahiger Bestandteil. Dies reduziert den spezifischen Ehebezug in der

Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V. (VSB) Bundesgeschéftsstelle

c/o Bildungsakademie VSB gemeinnltzige UG

Pasedagplatz 4 E-Mail: bundesgeschaeftsstelle@vsb-bund.de
13088 Berlin Web: www.vsb-bund.de

Steuernummer:218/5769/0435



-15 -

Hinterbliebenenversorgung und schwicht damit zugleich den strukturellen Abstand zwischen

verschiedenen Versorgungsgruppen.

3. Gesamtwiirdigung Teil 1

Die aufgezeigten Benachteiligungstatbestinde erschopfen sich nicht in bloen Randphdnomenen,
sondern verweisen auf strukturelle Risiken des Gesetzesentwurfs. Sie betreffen insbesondere die
Sichtbarkeit und materielle Wirksamkeit des Schutzes von Ehe und Familie, die systematische
Verlagerung von Alimentationsverantwortung auf ein fiktives Partnereinkommen sowie die
Gefahr einer Aushohlung des Abstandsgebots durch die zunehmende Bedeutung erginzender

Zuschldge. Damit markieren sie zugleich die zentralen verfassungsrechtlichen Angriffspunkte des

Entwurfs.
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Teil II -  Verfassungsrechtliche Bewertung des  Gesetzesentwurfs eines

Bundesalimentationsgesetzes (BAlimentG)

1. Gegenstand, Priifauftrag und Methodik

Gegenstand des Gutachtens ist die Priifung, ob der vorliegende Gesetzesentwurf eines
Bundesalimentationsgesetzes (BAlimentG) mit den verfassungsrechtlichen Vorgaben des
Alimentationsprinzips aus Art. 33 Absatz 5 GG vereinbar ist. Zu beurteilen ist insbesondere, ob
die vorgesehene Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung fiir die Jahre 2025 und 2026
sowie die strukturelle Tabellenreform eine amtsangemessene Alimentation sicherstellen und die

einschldgige Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts sachgerecht umsetzen.

2. Rechtsgrundlagen und Maf3stab

Art. 33 Absatz 5 GG gewihrleistet die hergebrachten Grundsitze des Berufsbeamtentums, zu
denen das Alimentationsprinzip gehort. Dieses verpflichtet den Dienstherrn, Beamtinnen und
Beamten sowie Richterinnen und Richtern als auch Soldatinnen und Soldaten und ihren Familien
einen amtsangemessenen Lebensunterhalt zu gewdhren. Das Bundesverfassungsgericht hat hierzu
eine zweistufige Priifsystematik entwickelt. Der Beschluss vom 17. September 2025 konkretisiert
die  Mindestbesoldung anhand der  Prekariatsschwelle von 80  Prozent des
Mediandquivalenzeinkommens und stellt klar, dass das Abstandsgebot zwischen den

Besoldungsgruppen als eigenstindiger hergebrachter Grundsatz zu wahren ist.

3. Ausgangslage: Besoldung 2024 und Problemaufriss

Die Besoldungstabelle des Bundes mit Stand 1. Mirz 2024 weist Grundgehélter der
Besoldungsordnung A von A 3 bis A 16 in acht Stufen sowie Familienzuschldge der Stufen 1 und
2 zuziiglich kinderbezogener Erhdhungsbetrdge aus. In den unteren Besoldungsgruppen bestehen
insbesondere bei Alleinverdienern mit mehreren Kindern Zweifel, ob die Alimentation das
verfassungsrechtliche Mindestniveau erreicht; zugleich zeigen die Entscheidungen des

Bundesverfassungsgerichts eine strukturelle Unteralimentation in verschiedenen Zeitrdumen auf.
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4. Konzeption des Gesetzesentwurfs

Der Gesetzesentwurf verfolgt drei zentrale Ziele: die Ubertragung des Tarifabschlusses auf die
Besoldung und Versorgung, die Umsetzung der neuen verfassungsgerichtlichen Vorgaben zur
Mindestbesoldung und Fortschreibung sowie eine Tabellenreform zur Stirkung des
Leistungsprinzips und zur Erhohung der Attraktivitdt des Bundesdienstes. Zum 1. Mai 2026
erfolgt eine Neufestsetzung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige unter Einbeziehung neu
strukturierter Grundgehaltstabellen; zugleich wird der bisherige Familienzuschlag der Stufe 1 in

die Grundgehaltstabellen iiberfiihrt und durch einen ergéinzenden Familienzuschlag ersetzt.

4.1 Besoldungsrechtliche Neustrukturierung

Die Synopse zu Artikel 1 und 2 BBesG bestitigt und konkretisiert die im Gesetzesentwurf
angelegte Systementscheidung, den bisherigen Familienzuschlag der Stufe 1 vollstindig in das
Grundgehalt zu tiberfiihren. Die Kinderanteile des Familienzuschlags werden angehoben und in
eine einheitliche Struktur integriert. Die Stufe 1 der BBesO A und korrespondierend im

Richterbereich die Stufe 1 der R-Besoldung werden abgeschafft.

4.2 Erginzender Familienzuschlag

Der ergdnzende Familienzuschlag fiir Verheiratete und Alleinerziehende ist als Atypie bezogene
Kompensationsleistung ausgestaltet. Er greift nur ein, wenn das bei der Mindestalimentation
typisierend unterstellte Partnereinkommen tatsdchlich nicht oder nicht in ausreichender Hohe
angenommen werden kann. Dies betrifft insbesondere Fallgruppen wie Elternzeit, Pflege naher
Angehoriger, Betreuung minderjahriger pflegebediirftiger Angehoriger, volle Erwerbsminderung

und lang andauernde Erkrankung.

4.3 Anspruchsvoraussetzungen und Nachweislast

Der Anspruch auf ergdnzenden Familienzuschlag ist an Anzeige- und Nachweispflichten
gebunden. Fiir Alleinerziehende gilt zusétzlich die Ankniipfung an den Entlastungsbetrag nach §
24b EStG sowie eine Befristung der Leistung. Diese Ausgestaltung dient der Vermeidung von

Doppelbegiinstigungen und der zielgenauen Steuerung der Sonderleistung.
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5. Materielle Bewertung — Besoldungsrecht

5.1 PriifungsmafBstab und Einordnung des Gesetzesentwurfs

Ausgehend von der zweistufigen Priifsystematik des Bundesverfassungsgerichts ist festzuhalten,
dass der Gesetzesentwurf den Mallstab der Mindestalimentation ausdriicklich auf die
Prekariatsschwelle von 80 Prozent des Mediandquivalenzeinkommens bezieht. Der Entwurf
ordnet sich damit grundsétzlich in den vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Rahmen
ein. Gleichwohl ist zu beachten, dass die in Teil I dargestellten systemischen Bedenken
insbesondere hinsichtlich Ehebezug, Partnereinkommensfiktion und Abstandsgebot die Grenzen

dieses Gestaltungsspielraums markieren.

5.2 Mindestalimentation und Prekariatsschwelle

Fir die Frage der Mindestalimentation ist mafBigeblich, ob die Beziige der am niedrigsten
besoldeten Statusgruppen in typischen Konstellationen die Prekariatsschwelle von 80 Prozent des
Mediandquivalenzeinkommens erreichen oder iiberschreiten. Der Entwurf trdgt dem durch die
Ausgestaltung der Eingangsstufe A 3 Stufe 2 sowie flankierende Ergdnzungs- und
Ausgleichszahlungen Rechnung. Unter Zugrundelegung der im Entwurf angelegten Typisierung
erscheint die Mindestalimentation in typischen Konstellationen im Grundsatz gewihrleistet,

bleibt aber aufgrund des fiktiven Partnereinkommens verfassungsrechtlich angreifbar.

5.3 Abstandsgebot und Tabellenstruktur

Das Bundesverfassungsgericht hat das besoldungsrechtliche Abstandsgebot als eigenstiandigen
hergebrachten Grundsatz des Berufsbeamtentums anerkannt. Vor diesem Malstab ist zu priifen,
ob die im Gesetzesentwurf vorgesehene Kombination aus Abschaffung der Stufe 1,
Neuzuordnung der Stufenabstinde, Integration des bisherigen Familienzuschlags der Stufe 1 in
das Grundgehalt und Anhebung der Kinderanteile ein konsistentes Abstandsgefiige gewéhrleistet.
Problematisch ist, dass ein erheblicher Teil der verfassungsrechtlich gebotenen Abstinde nicht
iiber das Grundgehalt selbst, sondern iiber erginzende Instrumente wie erhohte Kinderanteile,
erginzende Familienzuschlige und Ausgleichs- oder Ergénzungszahlungen hergestellt werden
soll. Dadurch besteht die Gefahr, dass das Abstandsgebot faktisch von einem strukturellen

Tabellengebot zu einem Zuschlags- und Antragsgebot transformiert wird.
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5.4 Bewertung des erginzenden Familienzuschlags

Der ergidnzende Familienzuschlag ist als Atypie bezogene Kompensationsleistung konzipiert.
Verfassungsrechtlich ist dies grundsitzlich zuldssig, soweit der Gesetzgeber damit evidente
Fehlgriffe seiner Typisierung auffingt. Die Leistung darf jedoch nicht dazu fiihren, dass
strukturelle Defizite des Grundsystems lediglich kaschiert werden. Insofern ist ihre Tragfahigkeit
auch unter dem Blickwinkel des Abstandsgebots und des Schutzes von Ehe und Familie kritisch

zu beobachten.

6. Materielle Bewertung — Versorgungsrecht

6.1 Anderung des Steigerungssatzes und des Hochstruhegehaltssatzes

Im Versorgungsrecht wird der bisherige Einbaufaktor nicht mehr auf die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige angewandt, sondern in den Steigerungssatz und den Hochstruhegehaltssatz
integriert. Dies verbessert die Transparenz der Berechnung, ohne das Versorgungsniveau
verdeckt abzusenken. Gleichwohl sind die in Teil I beschriebenen Auswirkungen auf

ehebezogene und abstandsrelevante Komponenten mitzuberiicksichtigen.

6.2 Wegfall des Familienzuschlags Stufe 1 als ruhegehaltfahiger Dienstbezug und

Ubergangsrecht

Mit dem Wegfall des Familienzuschlags der Stufe 1 in der aktiven Besoldung entféllt auch
dessen Beriicksichtigung als ruhegehaltfdhiger Dienstbezug. An seine Stelle tritt der in das
Grundgehalt integrierte Betrag. Fiir Bestandsversorgungsfille sieht der Entwurf
Ubergangsregelungen vor, die eine formale Angleichung an das neue System gewihrleisten
sollen. Die Anpassung bewirkt zwar keine abrupte Versorgungsabsenkung, sie reduziert jedoch
den sichtbar ausgewiesenen Ehebezug und trdgt damit zu den in Teil I beschriebenen

verfassungsrechtlichen Spannungen bei.

7. Ergebnis

Unter Beriicksichtigung der vorstehenden Erwdgungen stellt der Gesetzesentwurf eines

Bundesalimentationsgesetzes einen ernsthaften Versuch dar, die vom Bundesverfassungsgericht
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beanstandeten Defizite der Bundesbesoldung und -versorgung zu beheben. Er greift wesentliche

Vorgaben der jiingeren Rechtsprechung auf und strebt eine strukturelle Neuordnung des Systems

an.

Gleichwohl verbleiben gewichtige verfassungsrechtliche Zweifel insbesondere hinsichtlich der
vollstindigen Uberfiihrung des Familienzuschlags der Stufe 1 in das Grundgehalt, des Ansatzes
eines fiktiven Partnereinkommens sowie der Frage, ob das Abstandsgebot iiber alle

Besoldungsgruppen hinweg tatséchlich strukturell gewahrt bleibt.
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Teil III — Mogliche Nachteile der Reform der Alimentation nach Besoldungsstufen

1. Einleitung und Priifungsmafistab

Dieser Teil III ergidnzt die vorangehende verfassungsrechtliche Bewertung um eine nach
Besoldungsstufen und Familienkonstellationen gegliederte Betrachtung der moglichen Nachteile
der Reform der Alimentation. Die beschriebenen Nachteile sind nicht nur unter dem
Gesichtspunkt individueller Belastungen relevant, sondern berithren zugleich das

besoldungsinterne Abstandsgebot.

2. Besoldungsordnung A — Laufbahngruppen und Familienkonstellationen

2.1 Untere Besoldungsgruppen (A 3 bis A 5)

Ledige ohne Kinder profitieren in den unteren Besoldungsgruppen von der Anhebung des
Mindestniveaus, sind aber relativ schwicher gestellt als Kolleginnen und Kollegen mit Kindern,
weil ein groBerer Teil der zusétzlichen Ressourcen in die Anhebung und Vereinheitlichung der
kinderbezogenen Familienzuschldge fliet. Verheiratete ohne Kinder verlieren den spezifischen
Abstand zu unverheirateten Beschéftigten, weil der bisher eigenstdndige Familienzuschlag der
Stufe 1 im Grundgehalt aufgeht. Beamtinnen und sowie Soldatinnen und Soldaten mit Kindern
profitieren grundsétzlich von der Reform, doch kann sich in Einzelfdllen die Gefahr ergeben, dass

ibermédBig starke kinderbezogene Zuschliage die amtsbezogenen Abstinde relativieren.

2.2 Mittlere Besoldungsgruppen (A 6 bis A 9)

Ledige und kinderlose Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten in mittleren
Besoldungsgruppen profitieren relativ weniger von der Reform als Familien und niedrigere
Gruppen. Dies kann zu einer Abstandsproblematik fithren, wenn stark familienbezogene
Zuschlidge in unteren Besoldungsgruppen dazu beitragen, dass die Gesamtbeziige hoherwertige
Amter in ihrer Attraktivitit oder sogar im Zahlbetrag erreichen. Verheiratete ohne Kinder erleben

zusdtzlich den Wegfall eines sichtbar ausgewiesenen ehebezogenen Vorteils.

2.3 Obere Besoldungsgruppen (A 10 bis A 16)

In den oberen Besoldungsgruppen steht die Mindestalimentation nicht mehr im Vordergrund;

relevant ist hier vor allem das Abstandsgebot. Die Reform fiihrt fiir kinderlose sowie verheiratete
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Beamte und Soldaten ohne Kinder zu vergleichsweisen moderaten Verbesserungen, wéhrend
familienbezogene Leistungen im Verhiltnis zum Grundgehalt weniger ins Gewicht fallen.
Dadurch kann der Eindruck entstehen, dass die Reform ihren Schwerpunkt nicht auf die

amtsbezogene Differenzierung, sondern auf sozialpolitische Korrekturen legt.

3. Besoldungsordnungen B. R und W

Fiir die Besoldungsordnungen B, R und W gelten die genannten Grundtendenzen entsprechend.
Verheiratete Amtsinhaber ohne Kinder verlieren den sichtbar ausgewiesenen ehebezogenen
Familienzuschlag; Amtsinhaber mit Kindern profitieren relativ weniger stark, weil der
kinderbezogene Zuschlag im Verhiltnis zum hohen Grundgehalt geringer ins Gewicht féllt. Auch
hier stellt sich die Frage, ob der besondere Schutz der Ehe und das amtsbezogene Abstandsgebot

noch hinreichend sichtbar im System abgebildet werden.

4. Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger

Ruhegehaltsempfianger ohne Kinder profitieren nicht von den erhohten kinderbezogenen
Leistungen, wihrend der Familienzuschlag der Stufe 1 als eigenstindiger Versorgungsbestandteil
entfallt. Ruhegehaltsempfanger mit Kindern profitieren grundsdtzlich von der stirkeren
Beriicksichtigung familienbezogener Komponenten, jedoch kénnen zeitliche Staffelungen und
atypische Erwerbsverldufe zu Nachteilen fiihren. Im Bereich der Hinterbliebenenversorgung
konnen sich Nachteile fiir Witwen und Witwer ohne Kinder ergeben, deren Versorgung den

spezifischen Ehebezug nicht mehr in derselben Sichtbarkeit ausweist wie bislang.

5. Gesamtwiirdigung

Zusammenfassend stirkt die Reform die Mindestalimentation und die familienbezogenen
Leistungen insbesondere fiir Mehrkindfamilien in unteren und mittleren Besoldungsgruppen.
Daraus folgen aber relative Nachteile fiir kinderlose Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen
und Soldaten in mittleren und hoheren Besoldungsstufen sowie fiir verheiratete aktive und
ehemalige Beschiftigte ohne Kinder. Aus der Perspektive des Abstandsgebots ist bedeutsam,
dass diese Nachteile das Risiko bergen, die besoldungsinterne Stufung nach der Wertigkeit der

Amter zu verwischen. Der Gesetzgeber ist deshalb gehalten, bei der weiteren Ausgestaltung des
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Systems nicht nur die Mindestalimentation, sondern auch das besoldungsinterne Abstandsgebot
tabellarisch klar und nachvollziehbar abzusichern, sowie die besonderen Lebensumstinde der

Soldatinnen und Soldaten angemessen zu berticksichtigen.

Der Verband der Soldaten der Bundeswehr erkennt an, dass die Umsetzung der Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts angesichts begrenzter finanzieller Mittel eine erhebliche
Herausforderung darstellt. Es darf jedoch nicht aufler Acht gelassen werden, dass die
Entwicklung der Rechtsprechung verdeutlicht, dass die Besoldung vonseiten des Gerichts iiber
einen ldngerenZeitraum zu Unrecht tiberwiegend als ein Einsparpotenzial bewertet wurde und

somit nun einer wesentlichen Erhohung bedarf.

Dariiber hinaus sollte die Umsetzung der Entscheidung in einer nachhaltig tragfdhigen Losung
erfolgen, die personalpolitisch sinnvoll und praxisgerecht ist. Die Besoldung der Beamten,
Richter und Soldatensollte zeitgemill, transparent und wettbewerbsfihig ausgestaltet sein. Es
erscheint nicht sinnvoll, aus kurzfristig orientierten fiskalischen Griinden personalpolitisch
nachteilige Losungen zu schaffen, die die Praxis gerade im Hinblick auf die Lebenswirklichkeit

der Soldatinnen und Soldaten vor unldsbare Herausforderungen stellen.

Abschliefendist sicherzustellen, dass die Umsetzung einer weiteren Entscheidung des
Verfassungsgerichts verfassungsrechtlich unanfechtbarerfolgt. Aus Sicht des VSB wiirde es ein
gravierendes Signal darstellen, sollte die Umsetzung vor dem Bundesverfassungsgericht keinen

Bestand haben.

Der Verband der Soldaten der Bundeswehr verwehrt seine Zustimmung zum vorliegenden

Gesetzentwurf aufgrund der genannten Begriindungen.

Fir Riickfragen stehen wir Thnen jederzeit gerne zur Verfiigung. Zu einer Verdffentlichung

unserer Stellungnahme im Rahmen der Verbdndebeteiligung erteilen wir unsere Zustimmung.

Mit freundlichen Griflen
Ehmann

Justiziar VSB
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