Verband der Soldaten Andreas Fiillmeier, Hauptmann
der Bundeswehr e.V.

vsbh

' Verband der Soldaten
der Bundeswehr eV,

Bundesgeschiftsstelle: Verband der Soldaten der Bundeswehr ¢.V.(VSB)
c/o Verband der Beamten und Beschiftigten der
Bundeswehr e.V. (VBB)

Adresse: Baumschulallee 18 a
53115 Bonn

Tel.:  +49 (0)228 — 978 978 67
Email: bundesgeschiftsstelle@vsb-bund.de

Programm
Grundschulung von Personalratsmitgliedern

gemal § 54 (1) Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) vom
30. August bis 03. September 2021 inBad Marienberg
Europahaus Marienberg Offentliche
Stiftung biirgerlichen Rechts
Europastrafle 56470 Bad Marienberg

Leitung: Oberstabsfeldwebel a.D. Axel Ringwald / Oberstabsfeldwebel Andreas Ehlers
Beauftragter fiir Beteiligungsrechte im VSB
Erreichbarkeit: Handy: 0176 / 22775677
und p e r Email: beteiligungsrechte@vsb-bund.de
Referenten: Tobias Ehmann (Justiziar beim Verband der Soldaten der Bundeswehr)
Oberstabsfeldwebel a.D. Axel RingwaldRahmenzeiten
UE Beginn/Ende Pausen UE Beginn/Ende Pausen
1 08:00 — 08:45 Uhr 6 12:45 — 13:30 Uhr
2 08:45 — 09:30 Uhr 7 13:30 — 14:15 Uhr
09:30 — 09:45 Uhr Pause 8 14:15 —15:00 Uhr
3 09:45 — 10:30 Uhr 15:00 — 15:15 Uhr Pause
4 10:30 — 11:15 Uhr 9 15:15 - 16:00 Uhr
5 11:15 - 12:00 Uhr 10 16:00 — 16:45 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr Mittagspause
ab 18:00 Uhr Abendessen

Montag 5 UE, Dienstag 10 UE, Mittwoch 10 UE, Donnerstag 10 UE, Freitag 5 UE = gesamt 40 UE


mailto:beteiligungsrechte@vsb-bund.de

Montag, 30.08.2021

bis 11:45 Uhr

12:00 - 12:45 Uhr

12:45 —13:30 Uhr
(1 UE)

13:30 — 14:15 Uhr
(1 UE)

14:15 - 15:00 Uhr
(1 UE)

15:00 — 15:15 Uhr

15:15 - 16:00 Uhr
(1 UE)

16:00 — 16:45 Uhr
(1 UE)

ab 18:00 Uhr

Anreise
Organisatorische Angelegenheiten, Beziehen der Unterkiinfte

Gemeinsames Mittagessen

Begriifung und Einfiihrung in die Schulungsveranstaltung

Die Beteiligungsrechte im Uberblick
Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) Soldatinnen-
und Soldatenbeteiligungsgesetz (SBG)

Allgemeine Bestimmungen des Personalvertretungsrechts
Grundbegriffe des Personalvertretungsrechts, Organe der
Personalvertretung, Grundsitze der Beteiligung, Aufgaben der
Personalvertretung

Kaffeepause

Allgemeine Bestimmungen des Personalvertretungsrechts
Grundbegriffe des Personalvertretungsrechts, Organe der
Personalvertretung, Grundsitze der Beteiligung, Aufgaben der
Personalvertretung

Formen der Beteiligung nach dem BPersVG
Anhoérung, Mitwirkung, Mitbestimmung, Initiativrecht,
Einigungsstelle, Gerichte, AG HPR

Gemeinsames Abendessen

> >

. Ehlers
. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald



Dienstag, 31.08.2021

08:00 — 08:45 Uhr
(1 UE)

08:45 —09:30 Uhr
(1 UE)

09:30 — 09:45 Uhr

09:45 — 10:30 Uhr
(1 UE)

10:30 — 11:15 Uhr
(1 UE)

11:15 — 12:00 Uhr
(1 UE)

12:00 - 12:45 Uhr

12:45 - 13:30 Uhr
(1 UE)

13:30 — 14:15 Uhr
(1 UE)

14:15 — 15:00 Uhr
(1 UE)

15:00 — 15:15 Uhr

15:15 — 16:00 Uhr
(1 UE)

16:00 — 16:45 Uhr
(1 UE)

ab 18:00 Uhr

Formen der Beteiligung nach dem BPersVG
Anhorung, Mitwirkung, Mitbestimmung, Initiativrecht,
Einigungsstelle, Gerichte, AG HPR

Wahlen nach BPersVG Wahlordnung
-Personalrat
- Quasi-VP

Kaffeepause

Rechtstellung der Personalratsmitglieder

Geschiftsfithrung der Personalvertretung Teil |

Arbeitsweise der Personalvertretungen

Geschiftsfithrung, Vorstand, Kosten, Personal und Sachaufwand,
Schulung

Geschiftsfithrung der Personalvertretung Teil |

Arbeitsweise der Personalvertretungen

Geschiftsfithrung, Vorstand, Kosten, Personal und Sachaufwand,
Schulung

Mittagspause

Geschiftsfithrung der Personalvertretung Teil 11
Sitzungen, Tagesordnung, Einladungen und Beschlussfassung

Geschiftsfithrung der Personalvertretung Teil 11
Sitzungen, Tagesordnung, Einladungen und Beschlussfassung

Geschiftsfithrung der Personalvertretung Teil 111
Monatsgespriach, Personalversammlung

Kaffeepause

Geschéftsfithrung des Personalrats in der Praxis
Fallbeispiele im Bereich Geschéftsfiihrung (Gruppenarbeit I)
Besprechung der Arbeitsergebnisse

Geschiftsfithrung des Personalrats in der Praxis
Fallbeispiele im Bereich Geschéftsfithrung (Gruppenarbeit I)
Besprechung der Arbeitsergebnisse

Gemeinsames Abendessen

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald



Mittwoch, 01.09.2021

08:00 — 08:45 Uhr
(1 UE)

08:45 —09:30 Uhr
(1 UE)

09:30 — 09:45 Uhr

09:45 — 10:30 Uhr
(1 UE)

10:30 — 11:15 Uhr
(1 UE)

11:15 — 12:00 Uhr
(1 UE)

12:00 - 12:45 Uhr

12:45 — 13:30 Uhr
(1 UE)

13:30 — 14:15 Uhr
(1 UE)

14:15 — 15:00 Uhr
(1 UE)

15:00 — 15:15 Uhr

15:15 — 16:00 Uhr
(1 UE)

16:00 — 16:45 Uhr
(1 UE)

ab 18:00 Uhr

Beteiligung des Personalrats (Teil 1)
Teilnahmerecht Priifungen und Arbeitsschutz, Datenschutz
(§§ 67 bis 69)

Beteiligung des Personalrats (Teil 2)
Angelegenheiten der Mitbestimmung —
Personalangelegenheiten (§ 78)

Kaffeepause

Beteiligung des Personalrats (Teil 2)
Angelegenheiten der Mitbestimmung —
Personalangelegenheiten (§ 78)

Beteiligung des Personalrats (Teil 3)
Angelegenheiten der Mitbestimmung

- Soziale Angelegenheiten (§ 79)

- Organisatorische Angelegenheiten (§ 80)

Beteiligung des Personalrats (Teil 3)
Angelegenheiten der Mitbestimmung

- Soziale Angelegenheiten (§ 79)

- Organisatorische Angelegenheiten (§ 80)

Mittagspause

Beteiligung des Personalrats (Teil 3)
- Dienstvereinbarungen (§ 63)

- Initiativrecht

- Sondervorschriften

Beteiligung des Personalrats (Teil 3)
- Dienstvereinbarungen (§ 63)

- Initiativrecht

- Sondervorschriften

Beteiligung des Personalrats (Teil 5)
- Angelegenheiten der Mitwirkung (§§ 84 und 85)
- Angelegenheiten der Anhorung (§§ 86 und 87)

- Stellungnahmerecht der AG der Hauptpersonalrite (§ 98)

Kaffeepause

Beteiligung des Personalrats (Teil 5)
- Angelegenheiten der Mitwirkung (§§ 84 und 85)
- Angelegenheiten der Anhorung (§§ 86 und 87)

- Stellungnahmerecht der AG der Hauptpersonalréte (§ 98)

Beteiligung des Personalrats in der Praxis
- Bearbeitung von Fallbeispielen (Gruppenarbeit)
- Besprechung der Arbeitsergebnisse

Gemeinsames Abendessen

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald

. Ringwald



Donnerstag, 02.09.2021

08:00 — 08:45 Uhr
(1 UE)

08:45 —09:30 Uhr
(1 UE)

09:30 — 09:45 Uhr

09:45 — 10:30 Uhr
(1 UE)

10:30 — 11:15 Uhr
(1 UE)

11:15 - 12:00 Uhr
(1 UE)

12:00 - 12:45 Uhr

12:45 - 13:30 Uhr
(1 UE)

13:30 — 14:15 Uhr
(1 UE)

14:15 — 15:00 Uhr
(1 UE)

15:00 — 15:15 Uhr

15:15 — 16:00 Uhr
(1 UE)

16:00 — 16:45 Uhr
(1 UE)

ab 18:00 Uhr

Gerichtliche Entscheidungen (§§ 108, 109)

Rechtsfolgen bei fehlerhafter Beteiligung
- Verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren
- Beschwerde nach dem Soldatinnen- und Soldatengesetz

Kaffeepause

Rechtsfolgen bei fehlerhafter Beteiligung
- Verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren
- Beschwerde nach dem Soldatinnen- und Soldatengesetz

Rechtstellung der Soldatinnen und Soldaten
- SBG §§ 59 - 63
- Schnittstellen

Aktuelle Rechtsprechungen zum BPersVG und SBG

Mittagspause

Aktuelle Rechtsprechungen zum BPersVG und SBG

Aktuelle Rechtsprechungen zum BPersVG und SBG

Beteiligung des Personalrats in der Praxis (BPersVG / SBG)

- Bearbeitung von Fallbeispielen (Gruppenarbeit)
- Besprechung der Arbeitsergebnisse

Kaffeepause

Beteiligung des Personalrats in der Praxis (BPersVG / SBG)

- Bearbeitung von Fallbeispielen (Gruppenarbeit)
- Besprechung der Arbeitsergebnisse

Beteiligung des Personalrats in der Praxis (BPersVG / SBG)

- Bearbeitung von Fallbeispielen (Gruppenarbeit)
- Besprechung der Arbeitsergebnisse

Gemeinsames Abendessen

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald



Freitag, 03.09.2021

08:00 — 08:45 Uhr
(1 UE)

08:45 —09:30 Uhr
(1 UE)

09:30 — 09:45 Uhr

09:45 — 10:30 Uhr
(1 UE)

10:30 — 11:15 Uhr
(1 UE)

11:15 — 12:00 Uhr
(1 UE)

12:00 - 12:45 Uhr

Beteiligung des Personalrats in der Praxis (BPersVG / SBG)
- Klérung spezieller Fragen

Beteiligung des Personalrats in der Praxis (BPersVG / SBG)
- Klérung spezieller Fragen

Kaffeepause

Beteiligung des Personalrats in der Praxis (BPersVG / SBG)
- Klérung spezieller Fragen

Beteiligung des Personalrats in der Praxis (BPersVG / SBG)
- Klérung spezieller Fragen

Seminarauswertung, Klarung von Fragen

Mittagspause

Abreise der Teilnehmer

Anderungen vorbehalten!

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald

T. Ehmann
A. Ringwald



